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Untuk memberikan pemahaman mengenai dunia kerja ketika menyelesaikan pendidikan di bangku perkuliahan, Jurusan Sastra

Inggris Fakultas Ilmu Budaya Universitas Bung Hatta mengadakan tranning motivasi pengembangan diri calon alumni yang

berlangsung di Ruang Akreditasi Fakultas Ilmu Budaya Gedung 1 Blok B Kampus Proklamator II Universitas Bung Hatta, Kamis

(09/04/2015).

Kegiatan ini dikuti oleh seluruh calon wisudawan dari Fakultas Ilmu Budaya yang terdiri dari tiga jurusan yaitu Sastra Inggris, Sastra

Indonesia dan Sastra Jepang. Dengan mendatangkan motivator dari Intan Training Center Padang yaitu Henny Lukman, SE, Akt dan

tim.

Ketua Jurusan Sastra Inggris Universitas Bung Hatta Dra. Nova Rina, M.Hum menyampaikan kegiatan ini menjadi salah satu program

kerja jurusan dalam upaya untuk menambah wawasan tentang mengembangkan kemampuan diri atau softskills saat menghadapi

dunia kerja serta untuk mempersiapkan alumni yang memiliki mental dan jiwa tangguh.

 �Dengan kegiatan ini dapat memberikan motivasi bagi calon alumni yang akan diwisuda pada 18 April 2015 mendatang. Selain itu

alumni kita diharapkan mampu bersaing serta diterima bekerja diberbagai sektor pekerjaan dan dapat membanggakan almamater, �

ucapnya.

Dalam sambutan pembukaannya, Dekan Fakultas Ilmu Budaya Universitas bung hatta Dr. Elfiondri, S.S., M.Hum mengatakan

mengembangkan softskills dalam diri itu sangat penting, kemampuan hardskill yang diperoleh saat perkuliahan maupun belajar dari

media lain tidak dapat menjamin sukses dalam memperoleh pekerjaan.

 �Bagi calon alumni yang akan masuk ke dunia kerja maka perlu mengembangkan segala potensi softskills yang dimilikinya.

Sukses dalam memperoleh pekerjaan itu dapat diukur dari dimana dia bekerja dan posisinya apa, � terangnya.

Ia mengajak agar para lulusan baru ini serius dalam mengikuti kegiatan ini dan dapat mengambil manfaat dari materi-materi yang

diberikan sehingga dapat lebih memahami dan berdiskusi untuk menghadapi dunia kerja yang sudah menanti ini.

Pada kesempatan ini Henny Lukman, SE, Akt dan tim membahas mengenai cerdas dalam menyikapi dunia kerja, persiapan diri dalam

memasuki dunia kerja dan simulasi softskills untuk dunia kerja, komunikasi dan percaya diri.

Henny menjelaskan nilai IPK yang diperoleh saat proses perkulihan itu tidak menjamin dapat cepat memperoleh pekerjaan bila tidak

cerdas dalam mencari peluang, menyikapi dunia kerja dan melihat potensi yang dimilik dalam diri.

 �Untuk itu penting bagi calon wisudawan yang akan mencari pekerjaan mengenal kemampuan hardskill dan softskills yang dimiliki

serta memahami stategi dan peluang yang tepat dan efektif dalam memperoleh pekerjaan sesuai dengan kualitas dan kemampuan

kita saat ini, � ujarnya. (**Ubay-Humas UBH)

https://bunghatta.ac.id/berita/1817/training-motivasi-pengembangan-diri-calon-alumni-fib-ubh.html


